N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
\ M O R A LES : “Un gobierno de todos y para todos”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE

LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO*
N

CONVOCATORIA DL 728 N°01-2024-MDM

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD

N° 728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES

GENERALIDADES

1. Finalidad:

El presente documento contiene los lineamientos a través de los cuales se rigen los Procesos de
Seleccién del Decreto Legislativo 728 en el marco de los principios de transparencia, mérito e
igualdad de oportunidades. Las disposiciones presentadas en este documento son de aplicacién
obligatoria para todos los postulantes que participen en los procesos de seleccién bajo esta
modalidad de contratacién, a fin de contar con personas que se caractericen por una elevada
vocacién de servicio, sélidos principios morales, onentados a la bisqueda del bien comtin y el
servicio publico.

Obijetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de diecisiete (17) serenos, un (01) personal de limpieza, dos (02) guardianes
y tres (03) ayudantes de compactadora

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solucntante
A través de la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental y sus oficinas de

Base Legal

e Constitucion Politica del Peru 1993, modificada por la l.ey N°27680 Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacién.

e Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”.

e Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

¢ Ley N2 31953 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

e Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modifi catonas, asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

* Ley N230794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 26771 y modificatorias que establecen prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

* Decreto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.
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e Decreto Supremo N° 003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

e Decreto Supremo N2 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N2 27674, que
establece el Acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica.

e Ley N°31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

e Decreto Supremo N°009-2022-IN-Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N*31297, Ley
del Servicio de Serenazgo Municipal.

* Ley N2 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

* Ley N2 27815 - C4digo de Etica de la Funcién Pablica.

e Decreto Supremo N°003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
Ofertas Laborales del Estado”, modificado  por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N°083-2019-PCM.

e Las demds disposiciones que reguien el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728.

RELACION DE PUESTOS VACANTES Y MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

N [Pazas| . . puesto . . | ncap | suEDO

S/.1,200.00 soles
mensuales
S/.1,025.00 soles

1 17 SERENO I: Sereno : oy > 103-123

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Personal de Limpieza |

2 01 077-080 -
publica 2 SR i mensuales
3 | 02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Guardidn 075 $/.1,025.00 soles
mensuales
4 03 AYUDANTE/AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Ayudante 085-092 S/.1,200.00 soles
de compactadora . . mensuales
PERFILES DE PUESTOS
.1. GENERALIDADES:

Cargo: SERENO I: Sereno

Cédigo: 10.62.5.AP2

N°® CAP: 103-123

Dependencia: Sub Gerencia de Servicios Publicos y gestién Ambiental

REQUISITOS MINIMOS W s i DETALLES
Formacién Académica, grado académico e Estudios de Secundaria completa, licenciados de las fuerzas
y/o nivel de estudios armadas.
Experiencia ® Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector
publico y/o privado.
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Probidad y conducta, vocacién de serviclo publico,
sensibilidad social, lealtad Institucional y gestién por
resultados.

e  Aptitud fisica adecuada para el desempeiio de la funcién.

Competenclas genéricas .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Prestar auxilio y proteccién al vecindario para la proteccién de su vida e integridad flsica.
2. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferlas,
estadios, coliseos y otros recintos ablertos al publico incluyendo los establecimientos hoteleros y

otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.
3. Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y otras

catastrofes.
4. Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

5. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policfa Nacional del Peru.

6. Asumir el control del transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal
funcionamiento a cargo de la Policfa Nacional. ‘

7. Colaborary prestar apoyo a los érganos de su respectivo Gobierno Local cuando lo solicitan para
la ejecucién de acciones de su competencia.

8. Orientar al ciudadano cuando requlera algtn tipo de informacion.

9. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de transporte.

10. Apoyar y controlar el cumpllmienté de las disposiciones municipales sobre Parques.

11. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de limpleza

"c)q
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ADMINISTRACION
Y FIANZAS

publica.
12. Las demds que se relacionen con la proteccién de bienes personales y valores morales o sociales

a que se refieran las Ordenanzas.
13. Otras que le asigne sus superiores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES =~ = RN DETALLES

5 En las Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.

Lugar de prestacién del servicio Tarapoto N°136 - Morales.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segin necesidad
t

Duracién del Contrato y/o disponibilidad presupuestal en el aio fiscal.

S/. 1,200.00 (Mil Dosclentos y 00/100 Nuevos Soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato | No estar impedido para contratar con el Estado.
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3.2. GENERALIDADES:
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Personal de Limpieza Publica
Cédigo: 10.62.3.AP1
N° CAP: 077-080
Dependencia: Sub Gerencla de Servicios Publicos y gestién Ambiental
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacién Académica, grado e Estudios Secundarios incompletos.
académico y/o nivel de estudios
Experiencia e Experiencia laboral no menor de 06 meses.
Competencias genéricas \ e  Probidad y conducta, vocacién de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestion por
resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Efectuar eficientemente Ias labores de limpieza publica de las calles, avenidas, parques o jardines
asignados.

2. Hacer buen uso de los equipos Y herramlentas asignados para la limpieza publica.

3. Mantener los equiposy herramientas de limpieza asignados en buen estado.

4. Recoger los residuos sélidos y deposntarlos en los contenedores de almacenamiento para ser
recogidos por el carro recolector. -

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . = | i /el DETALLES '
En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.
Tarapoto N°136 - Morales.

Lugar de prestacién del servicio

Por.un perlodo de tres (03) meses, renovable segtin necesidad
y/o disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.

S/. 1,025.00 (Mil veinticinco y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Duracién del Contrato

Otras condiciones esenciales del contrato | No estar impedido para contratar con el Estado

3.3. GENERALIDADES:
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Guardian
Cédigo: 10.62.2.AP1
N° CAP: 075
Dependencia: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
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REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudios Secundarios incompletos.

e Experiencia en el ejercicio del cargo no menor de 06 meses,

Experiencia €8 2
en la actividad publica o privada.

e Probidad y conducta, vocacién de servicio publico,

Competencias genéricas sensibilidad social, lealtad institucional y gestién por

Resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Controlar y custodiar el local y oficinas de la Municipalidad durante la noche.

2. Controlary custodiar los equipos y materiales y/o personal que ingresa y sale de la
Municipalidad.

3. Apoyaren trasladar y acomodar muebles, empacar bienesy otros.

4. Elaborar los informes y reportes correspondientes a su funcién.

5. Lasfunciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

Gen \cnoe
ABMIMSTRMN ;
NANZAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO '

CONDICIONES ' LA e R RE ST DETALLES
i En Ias lnstalacmnes de la Municipalidad Distrital de Morales,
Jr. Tarapoto N*136 Morales.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segln necesidad
y/o disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.

X3 S/.1,025.00 (Mil veinticinco y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | No estar impedido para contratar con el Estado.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

)

3.4. GENERALIDADES:

Cargo: AYUDANTE/AUXILIAR ADMINISTRATIVO |: Ayudante de cohpadadora
Cédigo: 10.62.2.AP2
N° CAP: 085-092

Dependencia: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

REQUISITOSMINIMOS * | © 0 = DETALLES |
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios ® Estudios Secundaria completa.

Experiencia s anel
* Experiencia laboral no menor de 06 meses.
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Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitacién en manejo de residuos sélidos.

Competencias genéricas

« Probidad y conducta, vocacién de servicio publico, sensibilidad
social, lealtad institucional y gestion por Resultados.

SUZARCES

nos W

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1.

Efectuar eficientemente las labores de recojo de residuos sélidos domiciliarios, calles, parques y
jardines y depositarlos en el carro compactador, sin dejar residuos en la via publica.
Hacer buen uso de los equipos y herramientas asignados.
Cumplir con |a tarea encomendada e informar de algln incidente
Mantener los equipos y herramientas de limpieza asignados en buen estado.
Participar en campaiias de limpieza de quebradas, cauces de rios y otras zonas programadas por
Ia Division.
Otros que se le asigne de acuerdo a su funcién.

EISTRACON  / CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES o ; : DETALLES

Lugar de prestacién del servicio

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales,
Jr. Tarapoto N°136 Morales.

Duracién del Contrato

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segtin necesidad
y/o disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

S/. 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 Soles). Incluyen los

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | No estar impedido para contratar con el Estado.

a)

b)

CONVOCATORIA

La convocatoria serd a través del portal institucional (www.moralesmuni.gob.pe), asf como en un
lugar visible de la institucion, donde se publicardn los resultados preliminares y el resultado final.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Para este proceso de seleccién, se tomard en cuenta la evaluacién curricular, evaluacién
psicolégica y entrevista personal.
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AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 La publicacién serd a través del portal institucional Del 20 marzo al 24 de Comité de
(www.moralesmuni.gob.pe) marzo del 2024 Seleccién Ad Hoc
Presentacion de la hoja de vida DOCUMENTADA en la
siguiente direccién: Jr. Tarapoto N°136 Distrito de
Morales, ciudad de Tarapoto, ingreso por mesa de Comité de
2 ' ' 25 de marzo del 2024
partes en el horario de: Seleccidn Ad Hoc
Mafiana 07:30 AM a 01:00 PM
Tarde 02:00 PM a 04:30 PM
SELECCION
3 | Evaluacién de la hoja de vida DOCUMENTADO 26 demarzo del 2024 | ( Somtéce
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja Comité de
N de vida en el Portal Institucional S rRoics 202 Seleccién Ad Hoc
8 b Evaluacidn psicolégica y entrevista personal 3
/?’ ¥ 5 | Lugar: Jr. Tarapoto N°136 Distrito de Morales, ciudad 27 de marzo del 2024 Selec?:l;:: A :H ol
g P (';‘_ o de Tarapoto (tercer piso). |
B Publicacién de resultado final en el Portal Institucional Comité de
4 6 & - 27 de marzo del 2024
70RALE2S www.moralesmuni.gob.pe § Selecclén Ad Hoc
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
( ] . Oficina de
7 | Suscripcién y registro del Contrato ‘01 de abril del 2024 Recursos
Humanos

c). CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL .

El personal seleccionado a través de la convocatoria estard comprendido en el régimen laboral de la
Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N2 728 Ley de Productividad y Competitividad
laboral, sujeto a Contrato de naturaleza temporal.

REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual es la que corresponde al cargo consignado en los perfiles de puesto, segiin
el requerimiento del drea usuaria para la contratacién de personal Sujeto a Modalidad para Servicio

Especifico a plazo fijo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital
de Morales.

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE PUESTO

Se detalla en el perfil de puesto publicado.
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V. ETAPA DE EVALUACION
La Comisidn evaluara dos aspectos, que son:

N° EVALUACIONES CARACTER | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
1 | EVALUACIGN CURRICULAR Eliminatorio 1 35
2 | EVALUACION PsicOLGGICA Eliminatorio 05 15
3 | ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 30 50
PUNTAIJE TOTAL 46 100
EVALUACION CURRICULAR (P1)

Tiene como objetivo, verificar que los postulantes cumplan con los todos los REQUISITOS MINIMOS
requeridos en el perfil de puesto, la evaluacién se realizara sobre la base de la informacién en el Currfculum
Vitae documentado, demostrado mediante certificados y/o constancias. Todos los documentos que
acrediten experiencia deberdn precisar fecha de inicio y cese del tiempo laborado.

Los postulantes “APTOS” pasardn a la siguiente etapa (entrevista personal) y los postulantes “NO APTOS”
podran solicitar la devolucién de su expediente (documentaci6n) a partir del dia siguiente de la publicacién
del Resultado Final, por un periodo de cinco (05) dias habiles en la Oficina de Recursos Humanos, caso
contrario dichos documentos seran archivados o eliminados.

ADMINISTRACION
\ YFINANZAS

’L’ORA'Leg e EVALUACION PSICOLOGICA Y ENTREVISTA PERSONAL (P2)
Tiene por objetivo evaluar los conocimientos y competencias segiin el puesto requerido. La evaluacién de
entrevista personal serd realizada de manera presencial.

I. FACTORES DE EVALUACION

r 3 PUNTOS L S PUNTAJE
EVALUACION DE_CURR[CUI.O VITAE ;, ’ (,)! pRopogcpdu MAXIMO
Experiencia laboral s ]
Menos de 1 afio . 03
1a2aiios 07 1% 10 puntos
3 afios a més / 10
. Formacién Académica | ; ;
Cumple con el requisito minimo solicitado en el perfil de 03
puesto. (Secundaria Completa (Se puede acreditar con: 15%
Constancia, certificado de estudios o Ficha RENIEC), 15 puntos
Cumple con requisito(s) superior(es) a lo solicitado en el perfil de 15
puesto.
Otros Conocimientos” .
Cursos hasta 24 hrs 03
Cursos hasta 40 hrs 04 e 05 puntos
Diplomados y/o especializacién + 80 hrs. 05
Puntaje Evaluacién CV ,
(*) Aplica salamejnte a un rubro :e puntuacién. . 2 . : 30% 30 puntos
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EVALUACION PSICOLOGICA 20% 20 puntos
ENTREVISTA POR COMPETENCIAS 50% 50 puntos
100
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% BUNTOS

El puntaje minimo aprobatorio es de 46 puntos, mas no amerita adjudicacién de puesto.
El concursante que obtenga mayor puntaje en la sumativa general, adjudica el puesto.

1. Delapresentacién de la Hoja de Vida documentada:
La hoja de vida serd ingresada por mesa de partes y se presentard en un sobre cerrado y estara
dirigido al Comité del Proceso de Seleccién, segin el sigulente detalle:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
Comité de Seleccién Ad Hoc
CONVOCATORIA DL 728 N° -2024-MDM
Nombres y Apellidos: .
DNI N° .
Puesto al que deseo postular:
N° CAP:
Morales, de del 2024
Firma:
HUELLA DACTILAR

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve la entidad.

2. Expediente a presentar dentro del sobre cerrado, sera en el siguiente orden;
I. Solicitud de inscripcién — Anexo N2 1.
Il. Declaracién Jurada — Anexo N2 2,
lll. Copia del DNI vigente.
IV. Currfculo Vitae documentado.,
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ADMINISTRACION
Y FINANZAS

AL €2

Yodo el expediente deberd estar foliado en niimeros y letras de ABAJO hacia ARRIBA en a parte
superior derecho y la firma en la parte inferior derecho de cada hoja (no se tomara en cuenta

enmendaduras, uso de Iapiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacién y firma).

Los que no cumplan con la documentacidn solicitada en lineas arriba (Expediente a presentar) y los
requisitos minimos del perfil de puesto quedarén autométicamente DESCALIFICADOS.

El postulante es responsable de la veracidad de la Informacién consignada en la ficha de postulacién y
las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES

A. Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos para el
puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en‘las etapas antes mencionadas obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, de conformidad a la Ley General
de la Persona con biscapacidad - Ley N2 29973 (en adelante LGPD), modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, y de cpnfor_midad a los alcances del Articulo 54° del Reglamento de la LGPD,
aprobado por el Decreto Supl;émo N° 002-2014-MIMP.,

B. El personal licenciado de |as Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes 'méncionédas obtendrén el beneficio de una
Bonificacion de diez por ciento (10%) del punta]e final obtenido Ley N2 29248 modificado por el
Decreto Legislativo N2 1146. = i

En consecuencia, para obtener dicho beneficio, deberdn présentar en su Curricular Vitae, copia simple
del documento oficlal emitido por la autoridad competente que acredite su condicién laboral de
personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documento sujeto a verificacién posterior. La no
presentacion de dicho documento en su curriculo vitae, no darﬁ derécho a la asignacion de la referida

bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

IX. DE LA INDUCCION

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la oficina de Recursos humanos, brindard a los
postulantes ganadores |a informacién necesaria para facilitar y garantizar la integracién y adaptacién a

la entidad y al puesto.

10
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X. DEL COMITE EVALUADOR
A. El proceso de seleccién y evaluacién estard a cargo del Comité de Seleccién, el mismo que se encargara

de conducir todas las etapas del proceso de seleccién, desde la evaluacién curricular hasta la publicacién

de los resultados finales.
B. El Comité de Seleccion es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier

mismo, a la oficina Recursos Humanos parala dlsposn:lon de la elaboracion de los respectivos contratos

modales.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

’%
A%ﬁ%ﬁggﬁ /' Declaratoria de Desierto. El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma parcial o total

JYENANZAS ~ /° en alguno de los siguientes supuestos:
"‘Dl\\.ﬁ% 4

a) Cuando no se presentan posiulantes a determinada categorfa del proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con Ios requ:sltos minimos.

c) Cuando nlnguno de los postulantes obtiene eI puntale minimo requendo en alguna de las
categorfas. \

Cancelacién del proceso de seleccién. El proceso de selecciéon puede ser cancelado en forma parcial o
total respecto de los perfiles de puesto convocadas en cualquler etapa, sin que sea responsabilidad de la

entidad, en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.

b) Por restricciones presupuestales.

Atentamente,

LA COMISION

Morales, 19 de Marzo de 2024.
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\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
M O R A LE S : “Un gobierno de todos y para todos”

ANEXO N° 01
CONVOCATORIA DL 728 N2 -2024-MDM

SOLICITUD DE INSCRIPCION

identificado con DNI Ne

domiciliado , en el Jr.

' __; que teniendo conocimiento del

Concurso para Contratar Personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Serviclos-CAS, segln

la CONVOCATORIA DL 728 N® ___-2024-MDM, salicito participar en el mencionado proceso
comprometiéndome a cumplir todo lo establecido en la base del mismo.

Puesto al que deseo pbstular:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Morales, He 2024
Firma:
DNI N°
o [V] Ykt i e
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LIDAD DISTRITAL DE

R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
El que suscribe, identificado con DNI
, domiciliado en el Jr.
’ estado civil

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica.

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despidos -

RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policlales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para |a suscripcién del contrato.

Que la Informacién detallada en mi curriculum vitae, asf como los documentos que se incluyen son

verdaderos. ' :

9. No ejercer empleos y cargos publicos, remuneraciones en otra entidad del estado. Teniendo
conocimiento la prohibicién de la doble percepcién de ingresos establecidos en la Ley Marco del
Empleo Pablico N° 28175.

10. No estar condenado por terrorismo.

11. No estar en el registro de deudores alimentarios.

W

QN b

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que se
compruebe falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asl como la adulteracién de los
documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la entidad. ,

\

Morales, de 2024

Firma:

DNIN®...

Huella dactilar
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